Statut
Wielkopolskiej Izby Gospodarczej

Wielkopolska Izba Gospodarcza jest organizacja samorzgdu gospodarczego, reprezentujgcg interesy

gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcow, w szczegodlnosci wobec organdéw wiadzy publicznej.

Rozdziat I.
Postanowienia ogo6ine
§1.

Wielkopolska Izba Gospodarcza, zwana w dalszej czesci niniejszego Statutu ,lzbg”, zrzesza na
zasadach dobrowolnosci przedsiebiorcow.

Przez przedsiebiorce rozumie sie osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedgcg osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgcg we wilasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych i przepisow

wydanych na jej podstawie oraz zgodnie z niniejszym Statutem.

§2.
Izba z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego uzyska osobowos¢ prawna.
Siedzibg Izby jest miasto Gniezno.
Zakres terytorialny dziatania Izby obejmuje obszar wojewddztwa wielkopolskiego. Izba realizuje
swoje cele na obszarze catego kraju oraz za granica.
Izba uzywa pieczeci okragtej z napisem ,Wielkopolska Izba Gospodarcza”. Wzoér i wielkos¢
pieczeci ustala Rada lzby. Izba uzywa réwniez pieczeci ptaskiej z napisem ,Wielkopolska Izba
Gospodarcza” oraz adresem Izby.
Izba moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: ,\WIG”.
Izba moze ustanawia¢ decyzjg Rady Izby odznaki i tytuty honorowe za wybitne zastugi w pracach
dla Izby, w realizacji jej celéw statutowych oraz w przyczynianiu sie do rozwoju gospodarczego
Wielkopolski i kraju, ktére nastepnie nadaje Rada Izby

§3.

Izba moze by¢ czionkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji samorzadu gospodarczego oraz dla

realizacji celéw statutowych moze zawiera¢ celowe porozumienia.

ROZDZIAL II.

Zadania lzby oraz sposoby i formy ich realizacji

§4.

Do podstawowych zadan Izby oraz sposobdw i form ich realizacji naleza:

1.

zadanie polegajgce na tworzeniu warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieraniu
inicjatyw gospodarczych czionkow Izby, w szczegdlnosci poprzez nastepujgce sposoby i formy
realizacji tego zadania:

a) opracowywanie i kierowanie do organow administracji panstwowej i samorzadowej

wnioskow, opinii, informaciji i zapytan w sprawach gospodarczych,



b)

f)

9)

dokonywanie oceny wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

uczestnictwo w konsultacjach spotecznych i delegowanie swych przedstawicieli do
gremiéw doradczych przy organach panstwowych i samorzgdowych,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z izbami gospodarczymi oraz organizacjami o
podobnym zakresie dziatania,

zjednywanie rynkow zagranicznych dla eksportu wyrobow i ustug cztonkow lzby oraz
pozyskiwanie partnerow zagranicznych do kooperacji produkcyjnej, technologicznej i
finansowej,

organizacje rozstrzygania sporow miedzy podmiotami gospodarczymi w drodze
sgdownictwa arbitrazowego i mediac;ji,

prowadzenie odpowiedniej dziatalnosci informacyjnej, w tym w szczegolnosci poprzez

wydawanie biuletynu informacyjnego oraz prowadzenie portalu internetowego Izby;

zadanie polegajgce na prowadzeniu aktywizacji eksportu oraz dziatalnosci promocyjnej i ustugowej

w dziedzinie wspotpracy gospodarczej w kraju i zagranicg w zakresie obrotu towarowego,

wspotpracy kapitatowej i naukowo — technicznej, w szczegdlnosci poprzez nastepujgce sposoby i

formy realizacji tego zadania:

a)

b)

c)

d)

e)

udzielanie pomocy cztonkom Izby w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami zagranicznymi,
organizowanie wyjazdoéw i przyjazdow delegacji i misji gospodarczych z zagranicy oraz
organizowanie i utrzymywanie wspotpracy z instytucjami o podobnym charakterze,
gromadzenie informacji gospodarczych, ktére mogg by¢ wykorzystane do podejmowania
inwestycji gospodarczych,
inicjowanie dziatalnosci gospodarczej przyczyniajgcej sie do gospodarczego rozwoju
regionu i cztonkow Izby,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie gospodarczej i doskonalenia
zawodowego pracownikow,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (przy czym uzyskiwane dochody z dziatalnosci
gospodarczej Izby stuzg realizacji celow statutowych Izby i nie moga by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy jej cztonkow) o nastepujgcym zakresie przedmiotowym wg PKD:

» 94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow,

» 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzgdzania,

» 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,

» 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

» 64.99.Z Pozostata finansowa dzialalnos¢ ustugowa gdzie indziej

nieskalsyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

» 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

» 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

» 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

» 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw,

» 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

» 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych,



» 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),
» 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
» 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
» 58.11.Z Wydawanie ksigzek,
» 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),
» 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,
» 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
» 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;,
» 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw,
f) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
opracowywanie i udoskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,
g) realizacje przedsiewzieC na rzecz przedsiebiorcéw, wspotpracy przedsigbiorcow z
jednostkami naukowymi, szkotami lub organami administracji samorzgdowej, podnoszenie
innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz wspieranie tworzenia i rozwoju powigzan
klastrowych.
§5.
Przy Izbie dziata Sad Arbitrazowy oraz Centrum Mediacji Gospodarcze;.
Strukture i organizacje Sadu Arbitrazowego oraz Centrum Mediacji Gospodarczej okresla ich statut
i regulamin.
ROZDZIAL l1.
Prawa i obowiazki cztonkow Izby
§ 6.
Cztonkowie Izby dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych oraz honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy przedsigbiorca, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie obowigzujgcych przepisow. Przedsiebiorcy bedacy zatozycielami Wielkopolskiej 1zby
Gospodarczej, ktérzy ztozyli swoj podpis pod statutem Izby w celu potwierdzenia jego przyjecia,
stajg sie z mocy prawa czionkami zwyczajnymi lzby bez koniecznosci podjecia w tym zakresie
uchwaty przez Rade Izby na podstawie § 7 ust.1 niniejszego statutu.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, zainteresowana
merytorycznie dziatalnoscig Izby, ktéra zadeklarowata poparcie dla programu dziatalnosci Izby i
che¢ wspotdziatania.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktdérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, ktéra swojg dziatalnoscig
potozyta szczegdlne zastugi dla realizacji celéw statutowych Izby.

§7.
Cztonkostwo Izby powstaje z chwilg podjecia uchwaty Rady lzby o przyjeciu w poczet cztonkow
Izby.



2. Rada Izby podejmuje decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Izby po zapoznaniu sie z trescig

pisemnej deklaracji kandydata na cztonka.

3. Od uchwaty Rady Izby w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw kandydat na cztonka

moze odwotac sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

4. Czonkostwo Izby ustaje w momencie:

a)
b)
c)

d)

pisemnej rezygnacji cztonka lzby z cztonkostwa,

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka Izby,

wykreslenia czionka lzby z wtasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej (w przypadku

cztonkéw zwyczajnych),

wykluczenia cztonka Izby na podstawie orzeczenia sadu kolezenskiego,

wykluczenia cztonka Izby na podstawie uchwaty podjetej w tym zakresie przez Rade lzby w

sytuacji, w ktorej cztonek Izby zalega z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres diuzszy niz

dwa miesigce (w przypadku cztionkéw zwyczajnych oraz cztonkéw wspierajgcych).

5. Czlonek Izby moze by¢ reprezentowany wobec Izby i jej organdw przez przedstawiciela.

6. Postanowienia § 7 ust. 1 — ust. 3 niniejszego Statutu nie majg zastosowanie w stosunku do

cztonkéw honorowych.

§8.

1. Czlonkowie zwyczajni Izby majg prawo do:

a)

b)

<)

d)

czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Izby na zasadach okreslonych
niniejszym Statutem; w przypadku Czionkéw bedgcych osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi niebedgcymi osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, czynne i bierne prawo wyborcze stuzy reprezentantom lub przedstawicielom tych
0s6b lub jednostek,

uczestniczenia w dziatalnosci Izby i zgtaszania wnioskéw w sprawach objetych Statutem
I1zby,

korzystania na réownych prawach z informacji, $wiadczen i pomocy lzby na zasadach
okreslonych Statutem i regulaminami wydanymi na jego podstawie,

otrzymywania rocznego sprawozdania z prac lzby i jej organéw oraz dziatalnosci

gospodarczej i finansowej I1zby.

2. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Izby na zasadach okreslonych
niniejszym Statutem; w przypadku Czionkéw bedacych osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi niebedgcymi osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢
prawng, czynne i bierne prawo wyborcze stuzy reprezentantom lub przedstawicielom tych
0s6b lub jednostek,

uczestniczenia w dziatalnosci Izby i zgtaszania wnioskdw w sprawach objetych Statutem
I1zby,

korzystania na réownych prawach z informacji, Swiadczen i pomocy lzby na zasadach
okreslonych Statutem i regulaminami wydanymi na jego podstawie,

otrzymywania rocznego sprawozdania z prac lzby i jej organéw oraz dziatalnosci

gospodarczej i finansowej I1zby.

3. Czilonkowie honorowi majg prawo do:



a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw lzby na zasadach okreslonych
niniejszym Statutem; w przypadku Czionkéw bedgcych osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi niebedgcymi osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$¢
prawna, czynne i bierne prawo wyborcze stuzy reprezentantom lub przedstawicielom tych
0s6b lub jednostek,

b) uczestniczenia w dziatalnosci Izby i zgtaszania wnioskéw w sprawach objetych Statutem
1zby,

c) korzystania na réwnych prawach z informacji, Swiadczen i pomocy lIzby na zasadach
okreslonych Statutem i regulaminami wydanymi na jego podstawie,

d) otrzymywania rocznego sprawozdania z prac Izby i jej organéw oraz dziatalnosci
gospodarczej i finansowej 1zby.

§9.

Czionkowie Izby obowigzani sg do:

a) przestrzegania Statutu Izby, regulamindbw wydawanych na jego podstawie oraz uchwat
wiadz Izby,

b) wniesienia okre$lonego co do wysokosci przez Walne Zgromadzenie wpisowego oraz
regularnego optacania skfadek cztonkowskich, ktorych wysokos¢ okresla Walne
Zgromadzenie Izby (nie dotyczy to cztonkéw honorowych);

C) czynnego wspoétdziatania w realizacji statutowych celow Izby,

d) przestrzegania zasad etycznych w dziatalnoSci gospodarczej i zasad wspotzycia
spotecznego,

e) wspotdziatania na rzecz realizacji wzajemnych intereséw Cztonkow Izby.

ROZDZIAL IV.
Organy Izby
§ 10.
Organami Izby sg: Walne Zgromadzenie Izby, Rada Izby, Prezydium Rady Izby, Komisja
Rewizyjna, Sad Kolezenski.
Kadencja Rady Izby, Prezydium Rady Izby, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego trwa trzy
lata.

Walne Zgromadzenie

§ 1.

Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzszg wltadzg w Izbie skiadajgcg sie ze wszystkich czionkow Izby,

wytyczajgcg kierunki i zasady dziatania 1zby.

1.
2.

3.

§12.
Walne Zgromadzenie Izby moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie |zby zwotuje sie raz w roku z powiadomieniem przynajmniej na
dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia. Zgromadzenie zwotuje Rada Izby lub 1/5 cztonkow
Izby do kohca czerwca kazdego roku.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu lzby odbywa sie jawnie, chyba, ze za utajnieniem
gtosowania opowie sie co najmniej 1/3 obecnych na Zgromadzeniu cztonkoéw Izby. Nadto wybory

do organdw Izby oraz wybory Prezesa Izby nastepuja w trybie tajnym.



Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zgromadzenia mogg by¢ zwolywane w dowolnym terminie
przez Rade Izby lub na pisemne zgdanie co najmniej 1/3 cztonkéw Izby ztozone na rece Prezesa
Izby, ktory w takiej sytuacji jest zobowigzany do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia w terminie jednego miesigca, liczac od dnia otrzymania w/w pisemnego zgdania.
Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno zawiera¢ miejsce, date i godzine
posiedzenia, a takze tematyke spraw, ktore beda rozpatrywane.
Zawiadomienia czionka Izby o zwotaniu Walnego Zgromadzenia mogg nastepowac — jezeli cztonek
Izby wyrazi na to zgode — wytgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany przez
cztonka Izby adres e — mail.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia wybrany w
gtosowaniu jawnym przez Walne Zgromadzenie.
Szczegotowe zasady pracy Walnego Zgromadzenia Izby okresla uchwalony przez Rade Izby
regulamin Walnego Zgromadzenia Izby.

§13.
Uchwaly i decyzje Walnego Zgromadzenia |zby zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtosow.
Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia Izby wymagana jest obecnos¢ 1/10 cztonkéw Izby.
Czlonek Izby na Walnym Zgromadzeniu posiada jeden gtos.

§ 14.

Do wytacznej witasciwosci Walnego Zgromadzenia — poza innymi kompetencjami przewidzianymi dla

Walnego Zgromadzenia w niniejszym Statucie — nalezg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

uchwalanie i zmiana Statutu Izby,

ustalanie wysoko$ci oraz zasad optacania wpisowego i sktadek czionkowskich; Rada Izby ma
prawo do obnizenia ustalonej przez Walne Zgromadzenie wysokosci wpisowego lub sktadki
cztonkowskiej, majgc na uwadze sytuacje finansowo — majgtkowg lzby oraz koszty utrzymania
Izby;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, Sadu Arbitrazowego oraz Centrum Mediacji Gospodarczej,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

wybor Prezesa Izby, Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenhskiego,

udzielanie absolutorium cztonkom Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
odwotywanie Rady lzby, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego lub poszczegdlnych cztonkow
tych organdw,

podjecie decyzji o utworzeniu Sgdu Arbitrazowego oraz Centrum Mediacji Gospodarczej, a takze
uchwalenie statutu Sgdu Arbitrazowego oraz Centrum Mediacji Gospodarczej,

nadawanie tytutu honorowego cztonka Izby,

10) powotywanie likwidatora lzby w przypadku jej rozwigzania.

1.

Rada Izby
§ 15.
Rada Izby jest organem Izby upowaznionym do decydowania o wszystkich sprawach nie
zastrzezonych w niniejszym statucie Walnemu Zgromadzeniu Izby, Komisji Rewizyjnej lub Sgdowi

Kolezenskiemu.



2. Do uprawnien Rady Izby — poza innymi kompetencjami przewidzianymi dla Rady Izby w niniejszym
Statucie — naleza:
a) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do uprawnien innych organow Izby;
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
c) tworzenie, przeznaczanie i likwidacja funduszow Izby,
d) uchwalanie regulaminéw funduszéw celowych,
e) uchwalanie programu dziatania Izby oraz preliminarza finansowego Izby,
f) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa w Izbie,
g) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci,
f) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych,
g) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu uwag i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Izby,
h) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
i) zatwierdzanie kosztéw powotania rzeczoznawcéw przez Komisje Rewizyjng.

3. Szczegotowe zasady pracy Rady Izby okresla uchwalony przez Rade Izby regulamin Rady Izby.

§ 16.

1. Rada Izby sktada sie od 10 do 15 czionkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkow Izby lub spoza cztonkow Izby.

2. Prezes lzby jest wybierany w drodze gtosowania tajnego przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkoéw Rady Izby, po uprzednim wystuchaniu w tym zakresie opinii Rady Izby, ktéra przedstawi
swojego kandydata na Prezesa lzby. Cztonkowie Rady lzby wybierajg ze swego grona w drodze
gtosowania tajnego dwoch Wiceprezesow Izby, sekretarza Prezydium Rady Izby oraz trzech
cztonkéw Prezydium Rady Izby.

Cztonkowie Rady Izby wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Izby przed terminem kadencji nastepuje na skutek:
a) smierci cztonka Rady,
b) rezygnacji z funkcji w Radzie,
c) odwotania przez Walne Zgromadzenie.
5. Rada Izby moze zgtosi¢ Walnemu Zgromadzeniu Izby wniosek o odwotanie cztonka Rady Izby w

przypadku niewypetniania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Izby.

§17.

1. Rada lzby odbywa posiedzenia co najmniej raz na jeden miesigc.

2. Zawiadomienia cztonka Rady Izby o zwotaniu posiedzenia Rady Izby Walnego Zgromadzenia
mogg nastepowac — jezeli cztonek Rady Izby wyrazi na to zgode — wytagcznie za posrednictwem
poczty elektronicznej na wskazany przez czionka Rady Izby adres e - mail.

W posiedzeniach Rady zobowigzany jest bra¢ udziat dyrektor Biura Izby z gtosem doradczym.
Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Izby lub jeden z Wiceprezesow.
Prezes Izby lub jeden z jej Wiceprezesow zobowigzani sg zwota¢ posiedzenie Rady na wniosek co

najmniej 4 czlonkéw Rady Izby.



6. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow
Rady. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa lzby lub podczas jego nieobecnosci
gtos Wiceprezesa prowadzgcego obrady Rady Izby.

7. Prezes lzby moze zaprasza¢ do udziatlu w posiedzeniach Rady, bez prawa do gtosowania,
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego i inne osoby, jesli
ich obecnos¢ jest celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

Prezydium Rady Izby
§18.

1. Prezydium Rady Izby jest organem zarzadzajgcym lIzbg i reprezentujgcym lzbe na Zewnatrz.

2. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Izby uprawniony jest dziatajgcy samodzielnie Prezes Izby,
kazdy Wiceprezes Izby dziatajacy tacznie z sekretarzem Prezydium Rady lzby lub kazdy
Wiceprezes Izby dziatajgcy tgcznie z cztonkiem Prezydium Rady Izby.

3. Prezydium Rady Izby sktada sie z Prezesa Izby, dwoch Wiceprezesow Izby, sekretarza Prezydium
Rady Izby oraz trzech cztonkéw Prezydium Rady Izby.

4. Prezes |zby powotuje Dyrektora Biura Izby.

5. Do kompetencji Prezydium Rady Izby nalezg w szczegdlnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i pozostatych organéw Izby,

b) reprezentowanie Izby na zewnatrz,

c) zarzadzenie majgtkiem Izby,

d) okreslanie kierunkow dziatania Izby przedktadanych do akceptacji Radzie Izby lub do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

e) ustalanie planu pracy Biura Izby,

f) uchwalanie rocznego budzetu Izby,

g) przedstawianie sprawozdania finansowego Izby i sprawozdania z dziatalnosci Rady lzby do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie po uprzedniej akceptacji przez Rade Izby,

h) ustalanie struktury organizacyjnej Biura Izby,

i) okreslanie zakresu obowigzkow i kompetencji Dyrektora Biura Izby,

j) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu propozycji wysokosci wpisowego oraz skiladek
cztonkowskich,

k) wnioskowanie do Rady lzby o podjecie uchwat w sprawie prowadzenia lub zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Izbe.

6. Szczegotowe zasady pracy Prezydium Rady Izby okresla uchwalony przez Rade Izby regulamin
Prezydium Rady Izby.

§ 19.
Czynnosci prawne rodzgce zobowigzania majgtkowe lzby, z wylgczeniem wydatkdw na zapewnienie
biezgcego funkcjonowania Izby, mogg by¢ dokonywane tylko w sprawach przewidzianych w budzecie |zby
lub w stosownych uchwatach Rady Izby.
§ 20.
1. Biuro Izby jest jednostkg wykonawczg Rady Izby.
2. Biuro Izby zapewnia wtasciwg, techniczng i merytoryczng obstuge pracy organéw Izby.

3. Biurem kieruje Dyrektor Biura Izby.



Umowe z Dyrektorem Biura Izby i innymi osobami zatrudnionymi w Biurze podpisuje Prezes Izby.

Komisja Rewizyjna

§ 21.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osob wybranych przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkow
Izby lub spoza cztonkow Izby.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady Izby oraz Sgdu Kolezenskiego, a
takze nie mogg by¢ pracownikami Izby.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej iloSci
gtosow decydujgcy jest gtos Przewodniczgcego.
Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem terminu kadencji nastgpi w razie:

a) smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

b) rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna moze zgtosic Walnemu Zgromadzeniu Izby wniosek o odwotanie czionka
Komisji Rewizyjnej w przypadku niewypetniania przez niego obowigzkéw czionka Komisji
Rewizyjne;.
§ 22.
Do kompetenciji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przestrzegania przez Rade Izby prawa, postanowien Statutu, Uchwat Walnego
Zgromadzenia i Rady Izby oraz regulaminéw uchwalanych przez organy Izby,

b) dokonywanie kontroli finansowej dziatalnosci I1zby,

c) przedstawienie Radzie Izby uwag i wnioskoéw dotyczacych dziatalno$ci 1zby,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci, z wynikéw kontroli

oraz wnioskow w sprawie absolutorium dla Rady Izby,

e) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno — sprawdzajgcych zleconych przez Walne

Zgromadzenie, Rade Izby lub na wniosek co najmniej 1/20 cztonkéw Izby,

f) wydawanie organom Izby zalecen w przypadku stwierdzenia w ich pracy nieprawidtowosci.
Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii i doradztwa rzeczoznawcow na koszt Izby. Koszty te
muszg by¢ uzasadnione co do ich podstawy, jak i zatwierdzone przez Rade Izby.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz dwa razy
w roku i sg zwotywane przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub zastepujgcego go
Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej, uchwalony

przez Rade |zby.



Sad Kolezenski
§ 23.

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie sposréd czionkéw Izby
lub spoza cztonkow Izby.

2. Czilonkowie Sgdu Kolezenskiego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

3. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

4. Wpygasniecie mandatu czionka Sgdu Kolezenskiego przed uptywem terminu nastepuje w razie:

a) $mierci cztonka Sadu Kolezenskiego,
b) rezygnacji,
c) odwotania przez Walne Zgromadzenie.

5. Sad Kolezenski moze zgtosi¢ Walnemu Zgromadzeniu lzby wniosek o odwotanie czionka Sgdu
Kolezenskiego w przypadku niewypetniania przez niego obowigzkéw czionka Sgdu Kolezenskiego.

6. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego  wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarz Sgdu Kolezenskiego.

7. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego Izby nalezy: a) rozpatrywanie spraw zwigzanych z
nieprzestrzeganiem przez czionkéw postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Izby, b)
rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Izby.

8. Sad Kolezenski Izby moze orzeka¢ nastepujgce kary: a) upomnienie, b) zawieszenie w prawach
cztonka Izby na okres od 3 miesiecy do 2 lat, c) wykluczenie z czlonkostwa w Izbie. Od orzeczen
Sadu Kolezenskiego lzby przystuguje odwotanie do Rady Izby w terminie 30 dni od daty
otrzymania orzeczenia.

9. Szczegodtowe zasady pracy i postepowania przed Sgdem Kolezenskim okresla regulamin Sadu

Kolezenskiego, uchwalony przez Rade Izby.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa, majatkowa i
fundusze Izby.

§ 24.

Izba finansuje swojg dziatalnos$¢ w oparciu o preliminarz przychoddw i rozchodow.

§ 25.
1. Na przychody Izby sktadajg sie:
a) wpisowe oraz skfadki cztonkowskie,
b) przychody z dziatalnosci statutowej oraz z dziatalnosci gospodarczej,
c) przychody z darowizn, spadkow i zapiséw, dotacje,
d) przychody z oprocentowania srodkow biezgcych i lokat,
e) dochody ze wspdlnych przedsiewziec,
f) inne.
2. Na rozchody sktadajg sie:
a) wydatki biezgce na prowadzenie dziatalnosci statutowej,

b) udziaty we wspdlnych przedsiewzieciach,



c) inne wydatki.
3. Wysokos¢ sktadki miesiecznej oraz wysokos¢é wpisowego okresla uchwatg Walne Zgromadzenie.
Sktadka winna by¢ wptacana comiesiecznie z gory do 10 — tego dnia kazdego miesigca.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 26.
Wszystkie przychody i rozchody Izby zawarte sg w rocznym sprawozdaniu Rady Izby przedktadanym
Walnemu Zgromadzeniu. Biuro Izby ma obowigzek udostepnienia sprawozdania cztonkom Izby najpdzniej

na miesigc przed terminem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu lzby
§ 27.
Zmiana statutu moze by¢é dokonana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej zwykig

wigkszoscig oddanych gtoséw, przy obecnosci minimum 1/10 cztonkéw Izby.

ROZDZIAL VII
Zasady rozwiagzania lzby. Likwidacja Izby
§ 28.

1. Rozwigzanie Izby moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw oddanych przy minimum 1/3 obecnosci cztonkow Izby.

2. W przypadku rozwigzania lzby, likwidator powotany przez Walne Zgromadzenie Izby prowadzi
likwidacje Izby, stosujgc odpowiednio przepisy Kodeksu Spotek Handlowych o likwidacji spoétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig.

3. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wszystkich wierzytelnosci dzieli sie miedzy cztonkow
zwyczajnych proporcjonalnie do wysokosci sktadek cztonkowskich uiszczonych za ostatni petny rok

kalendarzowy dziatalnosci Izby.



